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Результаты самообследования  

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Лебяженский детский сад» 

 

 Основной целью самообследования ДОУ является обеспечение доступности и 

открытости информации о деятельности учреждения. 

 

Раздел 1. Общие сведения о дошкольном образовательном учреждении. 

 

Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Лебяженский детский сад» (МБДОУ 

«Лебяженский детский сад») 

Заведующая Халова Галина Сергеевна  

Адрес организации 662653 Красноярский край, Краснотуранский район,          с. 

Лебяжье, ул. Юности,14, помещение 2. 

Телефон, факс 8(39134) 71-3-21 

Адрес электронной почты gkhalova@yandex.ru 

Учредитель Администрация муниципального образования 

Краснотуранский район 

Дата создания 1966 год 

Лицензия от 30.04.2014г. № 7531-л, серия 24 ЛО1 № 0000556 

 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Лебяженский детский сад» (далее — детский сад) расположено в жилом районе села. 

Здание детского сада построено по типовому проекту. Проектная наполняемость на 85 

мест. Общая площадь здания 705,1 кв. м, из них площадь помещений, используемых 

непосредственно для нужд образовательного процесса, 508 кв. м. Численность 

воспитанников составляет 61 человек. Территория детского сада, озелена по всему 

периметру. Имеются различные виды деревьев, кустарников, газоны, клумбы, цветники. 

Групповые помещения обеспечены мебелью и игровым оборудованием в достаточном 

количестве. Развивающая среда в группах отвечает возрастным особенностям детей и их 

интересам. Организация учебно-воспитательного процесса, содержание образования, 

соблюдения прав воспитанников строится по локальным актам. 

 Цель деятельности детского сада — осуществление образовательной деятельности 

по реализации образовательных программ дошкольного образования. 

 Предметом деятельности детского сада является формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных 

качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление 

здоровья воспитанников. 

 Режим работы детского сада: рабочая неделя — пятидневная, с понедельника 

по пятницу. Длительность пребывания детей в группах — 10,5 часов. Режим работы 

групп — с 7:30 до 18:00. 
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Аналитическая часть 

1. Оценка образовательной деятельности 

 

 Образовательная деятельность в детском саду организована в соответствии 

с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации«, ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 года детский сад 

функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями 

СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

 Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования (далее – ООП ДО), которая 

составлена в соответствии с ФГОС ДО, федеральной образовательной программы 

дошкольного образования, утвержденной приказом Минпросвещения России от 

25.11.2022 № 1028 (далее – ФОП ДО), санитарно-эпидемиологическими правилами 

и нормативами. 

 Детский сад посещают 61 воспитанник в возрасте от 1,5 до 7 лет. В Детском саду 

сформировано 4 группы общеразвивающей направленности. Из них: 

 1 младшая группа — 23 ребенка; 

 1 средняя группа — 16 детей; 

 1 старшая группа — 11 детей; 

 1 подготовительная к школе группа — 11 детей.  

 

Воспитательная работа 

 Воспитательная работа Детского сада строится на основе рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы, которые являются частью 

основной образовательной программы дошкольного образования. С 1 сентября 2024 года 

календарный план воспитательной работы скорректировали согласно Перечню 

мероприятий, рекомендуемых к реализации в рамках календарного плана воспитательной 

работы на 2024/2025 учебный год (утвержден Минпросвещения 30.08.2024 № АБ-

2348/06). 

 По итогам мониторинга за 2024 год родители (законные представители) 

воспитанников выражают удовлетворенность воспитательным процессом в Детском саду, 

что отразилось на результатах анкетирования, проведенного 20.12.2024. Вместе с тем, 

родители высказали пожелания по введению мероприятий в календарный план 

воспитательной работы Детского сада, например — проводить осенние и зимние 

спортивные мероприятия на открытом воздухе совместно с родителями. Предложения 

родителей будут рассмотрены и при наличии возможностей Детского сада включены 

в календарный план воспитательной работы на второе полугодие 2025 года. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023 году проводился анализ состава 

семей воспитанников. 

  

Характеристика семей по составу 

 

Состав семьи Количество семей Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Полная 36 81,8 % 
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Неполная с матерью 6 13,6 % 

Неполная с отцом 0 0 

Оформлено 

опекунство 

2 4,6 % 

  

Характеристика семей по количеству детей 

 

Количество детей 

в семье 

Количество семей Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 10 22,6 % 

Два ребенка 16 36,4% 

Три ребенка и более 16 36,4% 

приемная 2 4,6% 

  

 Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, 

с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание 

в первые месяцы после зачисления в детский сад. 

 Во исполнение указа Президента РФ от 22.11.2023 № 875 в 2024 году в Детском 

саду реализовывались мероприятия, приуроченные к Году семьи. Для этого утвердили 

план мероприятий Детского сада. 

 Тематические мероприятия Года семьи предусматривали взаимодействие со всеми 

участниками образовательных отношений. Так, с воспитанниками проводили «семейный» 

блок занятий познавательного цикла в формате бесед и дискуссий по следующим 

тематикам: 

 «Моя семья: генеалогическое древо, члены семьи»; 

 «Семья в сказках: отношение детей к родителям, отношения братьев и сестер»; 

 «Создание семьи: поиск суженого и суженой, сватовство, свадьба» с 

организацией стенда историй знакомств родителей «Счастливая встреча», 

постановкой сказки «Аленький цветочек». 

Для взаимодействия с родителями реализовывали совместный проект «Моя семья». В 

рамках него предусмотрели микро форматы участия: 

 составление рассказов на тему: «Моя семья», «С кем я живу», «Моя комната», 

«Мое любимое занятие», «Чем я люблю заниматься в детском саду и дома», 

«Каким я хочу стать», «Как я помогаю дома»; 

 совместное создание герба семьи, оформление генеалогического древа; 

 выпуск семейной газеты «В здоровом теле – здоровый дух». 

 Для качественной организации родителями привычного режима для детей 

специалистами детского сада систематически проводились консультации, оказывалась 

методическая помощь и по возможности техническая.  

Вывод: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Лебяженский детский сад» функционирует в соответствии с нормативными документами 

в сфере образования Российской Федерации. Контингент воспитанников благополучный. 

Преобладают дети из полных семей. 
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Раздел II. Оценка системы управления организации 

 Управление детским садом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации и Уставом детского сада. 

Управление детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, педагогический 

совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является 

руководитель — заведующий прошедший соответствующую аттестацию, который 

назначается и освобождается от занимаемой должности Учредителем.  

 

 Органы управления, действующие в детском саду 

 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу организации, утверждает штатное 

расписание, отчетные документы организации, осуществляет 

общее руководство Детским садом 

Управляющий совет Рассматривает вопросы: 

 развития образовательной организации; 

 финансово-хозяйственной деятельности; 

 материально-технического обеспечения 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает 

вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

 воспитания; 

 материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

 аттестации, повышении квалификации педагогических 

работников; 

 координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений 

и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны 

с правами и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками 

и администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию 

ее работы и развитию материальной базы 
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Вывод: Структура и система управления соответствуют специфике деятельности детского 

сада. По итогам 2024 года система управления детского сада оценивается как 

эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных 

отношений. В следующем году изменение системы управления не планируется. 

 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 
 Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. 

Формы проведения диагностики: 

 диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

 диагностические срезы; 

 наблюдения, итоговые занятия. 

 Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной 

программы дошкольного образования детского сада (ООП Детского сада) в каждой 

возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития воспитанников в рамках 

целевых ориентиров дошкольного образования и качества освоения образовательных 

областей. Так, результаты качества освоения ООП Детского сада на конец 2024 года 

выглядят следующим образом: 

Уровень развития 

воспитанников 

в рамках целевых 

ориентиров 

 Качество освоения образовательных областей  

сформировано на стадии 

формирования 

не сформировано 

Младшая группа 26 % 44 % 30 % 

Средняя группа 28 % 51 % 21 % 

Старшая группа 74% 26% 0 

Подготовительная к 

школе группа 

52 % 48 % 0 

    

 В июне 2024 года педагоги детского сада проводили обследование воспитанников 

подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной 

деятельности в количестве 10 человек. Задания позволили оценить уровень 

сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать 

в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение 

самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным 

уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного 

задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения 

и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности 

и самоконтроля. 

 Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким 

и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, 

что говорит о результативности образовательной деятельности в детском саду. В течение 

года воспитанники Детского сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях 

различного уровня. 

 

IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного 

процесса) 
 В основе образовательного процесса в детском саду лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 

образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 
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 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению основной 

общеобразовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 

работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин; 

 в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 

 в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 

 в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 

 в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 

 Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены 

перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 

 Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми 

строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление 

и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах 

образовательного процесса. 

 Целевые ориентиры: - создать организационно-методические условия для 

реализации Федеральных Государственных требований и стандартов, посредством 

изменения предметно-развивающей среды, наработки планирующей и регламентирующей 

документации, лежащей в основе осуществления воспитательно-образовательного 

процесса в МБДОУ; - продолжать внедрять в педагогический процесс 

здоровьесберегающие технологии; - внедрять в педагогический процесс технологии 

познавательного и интеллектуального развития. 

В 2024 учебном году особое внимание уделяли развитию семейных ценностей в 

процессе приобщения дошкольников к социокультурным нормам, традициям семьи, через 

совместную деятельность ДО и семьи. Внедрению в практику работы детского сада с 

целью повышения эффективности и улучшения качества услуг в дошкольной 

образовательной организации, а также продолжали уделять внимание 

обучению финансовой грамотности дошкольников. Для достижения поставленных задач 

педагогами были проведены консультации, открытые занятия, педагогические советы, 

мероприятия с родителями.  

 Воспитанников с ОВЗ на конец 2024г. 2 человека, дети с ЗПР. На основании 

заявлений родителей воспитанники с ОВЗ обучаются по АОП, разработанным с учетом 

особенностей психического развития детей.  

 В  работе дистанционные образовательные технологии для организации обучения 

детей не применялись.  

 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 
 Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному 

расписанию. Всего работают 21 человек. Педагогический коллектив детского сада 

насчитывает 9 педагогов. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

 воспитанник/педагоги — 7/1; 

 воспитанники/все сотрудники — 61/21. 

 В ДОУ созданы необходимые условия для профессионального роста 

сотрудников: составлен план повышения квалификации. Ежегодно педагоги повышают 

уровень своего профессионального мастерства посредством самообразования, участия в 

работе методических объединений, участия в различных конкурсах. 
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 Детский сад перешел на применение профессиональных стандартов. 

Из 8 педагогических работников детского сада все соответствуют квалификационным 

требованиям профстандарта «Педагог». Их должностные инструкции соответствуют 

трудовым функциям, установленным профстандартом «Педагог». 

 

 

Укомплектоанность ДОУ педагогическими кадрами составляет: - на 30.12.2024г. 100%. 

Сведения о педагогических работниках 2023 год 

Всего педагогов 9, из них 

Заведующий 1 

Воспитатель 6 

Инструктор по физической культуре 1 

Музыкальный руководитель 1 

Образование:  

Высшее педагогическое образование 4 

Среднее специальное педагогическое 5 

Квалификация  

Высшая квалификационная категория - 

Первая квалификационная категория - 

Соответствие занимаемой должности 8 

По стажу педагогической работы:  

До 5 лет 1 

До 15 лет 3 

Свыше 20 лет 5 

Возрастной уровень  

До 30 лет 1 

30-40 лет 1 

40 – 50 лет 3 

50 – 55 лет 1 

55 лет и старше 3 

 Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно 

участвуют в работе районных  методических объединений, знакомятся с опытом работы 

своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки 

периодической и методической литературы, а также саморазвиваются. Все это 

в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности 

и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 

 

  VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 
 В детском саду библиотека является составной частью методической службы. 

 Библиотечный фонд располагается в  кабинете заведующей, в группах т. к. 

методического кабинета в детском саду нет, кабинетах специалистов, группах детского 

сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем 

образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской 

художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой 

возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, 

рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы 

в соответствии с обязательной частью ООП. 
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 Оборудование и оснащение достаточно для реализации образовательных программ. 

В детском саду созданы условия для возможности организации совместной деятельности 

педагогов. Однако кабинет недостаточно оснащен техническим и компьютерным 

оборудованием. 

 Информационное обеспечение детского сада включает: 

 информационно-телекоммуникационное оборудование — в 2024 году компьютер 

2,  принтер - 2; 

 программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми редакторами, 

интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

 В детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение не 

достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации 

образовательных программ. 

 

 

 

VII. Оценка материально-технической базы 
 В детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематически 

работа  по созданию предметно-развивающей среды.  В детском саду оборудованы, в 

соответствии с современными требованиями и оснащены методическими и 

дидактическими пособиями, помещения: 

 групповые помещения — 4; 

 кабинет заведующего — 1; 

 музыкально — физкультурный зал — 1; 

 пищеблок — 1; 

 прачечная — 1; 

 игровые прогулочные участки – 4, и спортивная площадка. 

 При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

 Материально-техническое состояние детского сада и территории соответствует 

действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима 

работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям 

охраны труда. 

 В детском саду организовано 4-х разовое  питание детей – завтрак, второй завтрак, 

обед и уплотненный полдник согласно разработанному «Десятидневному меню» в 

соответствии СанПиН.  

 Продукты, включаемые в рацион питания детей, позволяют удовлетворить 

физиологические потребности дошкольников в энергии, обеспечивают организм всеми 

необходимыми веществами (белками, жирами, углеводами, витаминами и т.д.), что 

является необходимым условием гармоничного роста и развития детей дошкольного 

возраста. В соответствии с графиком в детский сад поступают свежие продукты с 

сопутствующими документами согласно санитарным нормам. Качество привозимых 

продуктов и приготовленных блюд контролируется специально созданной бракеражной 

комиссией, в состав которой входят медицинский работник учреждения. Ведется вся 

документация по организации питания. Еженедельно ведется контроль за закладкой 

основных продуктов на пищеблоке, осуществляется контроль за сроками реализации и 

правильностью их хранения. Выдача готовой пищи с пищеблока и прием пищи в группе 

осуществляется согласно режиму дня и графику выдачи пищи. 
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Взаимодействие с родителями воспитанников. 

Взаимодействие с родителями коллектив детского сада строит на принципе 

сотрудничества и партнерства. При этом решаются задачи: 

 повышение педагогической культуры родителей; 

приобщение родителей к участию в жизни детского сада; 

изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования 

воспитательных воздействий на ребенка. 

Для решения этих задач используются различные формы работы: 

групповые родительские собрания, консультации; 

проведение совместных мероприятий для детей и родителей «День Матери»; 

анкетирование; 

наглядная информация; 

выставки совместных работ; 

посещение открытых мероприятий и участие в них; 

заключение договоров с родителями вновь поступивших детей. 

Работает консультативная служб: педагога-психолога, воспитателей. 

Вывод: в дошкольном учреждении создаются условия для максимального удовлетворения 

запросов родителей детей дошкольного возраста по их воспитанию и обучению. Родители 

получают информацию о целях и задачах учреждения, имеют возможность обсуждать 

различные вопросы. 

Сохранение и укрепление здоровья. 

 Здоровьесберегающая направленность воспитательно-образовательного процесса 

обеспечивает формирование физической культуры детей и определяет общую 

направленность процессов реализации и освоения Программы ДОУ. Одно из основных 

направлений физкультурно-оздоровительной работы нашего ДОУ - это создание 

оптимальных условий для целесообразной двигательной активности детей, формирование 

у них необходимых двигательных умений и навыков, а также воспитание положительного 

отношения и потребности к физическим упражнениям. Оздоровительная работа в ДОУ 

проводится на основе документов: 

- ФЗ № 52 «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения». 

- «Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы к СП 2.4.3648-20 

Для всех возрастных групп разработан режим дня с учётом возрастных особенностей 

детей. Для детей раннего возраста впервые посещающих ДОУ специальный 

адаптационный режим.  

Для совместной деятельности с детьми оборудованы спортивный зал, спортивная 

площадка. В группах имеются физкультурные уголки. В реализации физкультурно-

оздоровительной деятельности инструктор по физической культуре и воспитатели 

реализуют индивидуальный подход к детям, следят за самочувствием каждого ребенка, 

стремятся пробудить у детей интерес, используя игровые образы. 

 Ведется учет и анализ общей заболеваемости воспитанников, анализ вирусных и 

простудных заболеваний. 

Проводятся профилактические мероприятия: 

осмотр детей во время утреннего приема; 

антропометрические замеры; 

анализ заболеваемости 1 раз в месяц, в квартал, 1 раз в год; 

ежемесячное подведение итогов посещаемости детей; 
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воздушное закаливание; 

С-витаминизация третьего блюда в течение всего года; 

кварцевание. 

Ежегодно проводятся углубленные осмотры детей врачами-специалистами, лабораторные 

обследования. 

Один из самых важных показателей – это динамика заболеваемости воспитанников 

детского сада. 

В 2024 учебном году продолжаем уделять особое внимание оздоровительным 

мероприятиям, проведение большого времени на свежем воздухе. Но 

наряду с проводимыми профилактическими мероприятиями уровень заболеваемости 

достаточно высок. Поэтому укрепление здоровья детей становится ценностным 

приоритетом всей воспитательно – образовательной работы детского сада. 

 

Данные по травматизму в 2024году 

 

На занятиях  Нет 

В режимные моменты  Нет 

На прогулке  Нет 

Показатели посещаемости детей за 2024 год 

 
Дето дни 

Год 2023 2024 

посещение  7884 8177 

пропуски по болезни 2769 1402 

 

Вывод: В работе ДОУ большое внимание уделяется охране и укреплению здоровья 

детей. Следует продолжать работу по снижению заболеваемости детей и в следующем 

году, продолжить взаимодействие с семьями воспитанников по формированию у детей 

потребности здорового образа жизни. 

 Обеспечение безопасности образовательного учреждения. 

 Требования охраны жизни и здоровья воспитанников и работников 

образовательного учреждения соответствует нормам пожарной и электробезопасности, 

требованиям охраны труда воспитанников и работников. Здание детского сада 

оборудовано современной пожарно-охранной сигнализацией, тревожной кнопкой. 

Обеспечение условий безопасности в ДОУ выполняется согласно локальным нормативно-

правовым документам. Имеются планы эвакуации. Работники знают и соблюдают правила 

пожарной безопасности, правила личной гигиены (регулярно проводятся плановые и 

внеплановые инструктажи). 

Территория ограждена по всему периметру. 

Групповые прогулочные веранды в хорошем санитарном состоянии и содержании. 

 Состояние хозяйственной площадки удовлетворительное; мусор из контейнеров 

вывозится в соответствии с графиком.  

 В ДОУ созданы условия для обеспечения безопасности воспитанников и персонала 

соблюдаются меры безопасности жизнедеятельности всех участников воспитательно – 

образовательного  процесса: 

реализуется комплексный план по ОТ и ТБ с сотрудниками 

 реализуется комплексный план по профилактике ДТП и пожарной безопасности 
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 проводятся мероприятия в рамках «Месячник безопасности» «Единый день объектовой 

тренировки», «Неделя безопасности ПДД», акций «Внимание, дети», «Осторожно, 

дорога», «Здоровье – твое богатство» и т.п. 

 С воспитанниками систематически проводятся мероприятия согласно годовому 

плану работы по обучению правилам дорожного движения и предупреждению детского 

травматизма.  

 С детьми проводятся беседы, занятия по ОБЖ, развлечения по соблюдению правил 

безопасности на дорогах. Проводится вводный инструктаж с вновь прибывшими 

сотрудниками, противопожарный инструктаж и инструктаж по мерам 

электробезопасности. 

 Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с целью 

своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и 

работников. 

Вывод: В ДОУ соблюдаются правила по охране труда, и обеспечивается безопасность 

жизнедеятельности воспитанников и сотрудников. 

 

VIII. Перспективы деятельности ДОУ. 

 Для администрации и педагогов детского сада открытыми для преобразования 

являются вопросы, связанные с изменением содержания Образовательной программы 

ДОУ, переходом на новую форму планирования воспитательно-образовательного 

процесса и созданием соответствующих современным требованиям к ДОУ условий. 

 

Основные направления ближайшего развития ДОУ 

 

Направление развития ДОУ  Основные мероприятия 

Проектирование и создание в ДОУ 

развивающей предметно – 

пространственной среды для развития 

детей в соответствии с их 

индивидуальными особенностями и 

творческим потенциалом. 

Приведение в соответствие с современными 

требованиями ФГОС ДО  к условиям 

предметно развивающей среды в группах 

Совершенствование системы работы с 

одаренными детьми 

 Внедрение программ и технологий в 

воспитательно-образовательный процесс

 Изучение, обобщение и внедрение 

передового педагогического опыта 

 Организация методической работы по 

повышению профессиональной 

компетентности педагогов в 

индивидуального подхода к развитию 

одаренных детей 

 Организация мероприятий психолого-

педагогической поддержки детей и семьи 

Повышение квалификации 

педагогических 

работников ДОУ 

Организация постоянно действующих 

семинаров для педагогов по актуальным 

вопросам воспитания и развития 

дошкольников 

Участие педагогов в творческих проектах 

с целью обмена опытом 

Поощрение творчески мыслящих и 

работающих педагогов 
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Организовать обучение педагогических 

сотрудников по внедрению ФГОС ДО 

Дальнейшее внедрение информационно 

коммуникационных технологий в 

воспитательно-образовательную и 

методическую работу ДОУ 

Совершенствование материально- 

технической базы 

Совершенствование предметно 

развивающей среды в соответствии с ФГОС 

Социальная активность и партнёрство ДОУ. 

Дошкольное учреждение работает в тесном контакте с учреждениями, которые стали 

социальными партнёрами в деле воспитания и развития дошкольников, это: 

- Лебяженская СОШ 

- Лебяженский СДК 

- Лебяженская сельская библиотека 

- ОГИБДД МО МВД России «Краснотуранский» 

Сотрудничество с каждым учреждением строится на основе перспективного 

планирования с определением конкретных задач по развитию ребёнка и конкретной 

деятельности. Организация социокультурной связи между детским садом и этими 

учреждениями позволила использовать максимум возможностей для развития интересов 

детей и их индивидуальных возможностей. 
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Результаты анализа показателей деятельности дошкольной 

организации,  подлежащей самообследованию на 01.01.2025г. (утв. 

приказом Министерства  образования и науки РФ от 10 декабря 2013г. 

№ 1324) 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются 

по программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 61 

в режиме полного дня (8–12 часов) 61 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением, которое организует 

детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 23 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех 

до восьми лет 

человек 38 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра 

и ухода, в том числе в группах: 

человек 

(процент) 

58(95%) 

8—12-часового пребывания 58 (95%) 

12—14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ 

от общей численности воспитанников, которые получают 

услуги: 

человек 

(процент) 

2 

по коррекции недостатков физического, психического 

развития 

5 (0%) 

обучению по образовательной программе дошкольного 

образования 

5 (0%) 

присмотру и уходу 5 (0%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней 

на одного воспитанника 

день 11 

Общая численность педработников, в том числе человек 9 
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количество педработников: 

с высшим образованием 4 

высшим образованием педагогической направленности 

(профиля) 

4 

средним профессиональным образованием 5 

средним профессиональным образованием 

педагогической направленности (профиля) 

5 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

- 

с высшей - 

первой - 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

человек 

(процент) 

 

до 5 лет 1 (11%) 

больше 30 лет 1 (11%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

до 30 лет 1 (11%) 

от 55 лет 3 (33%) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, которые 

за последние 5 лет прошли повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, от общей 

численности таких работников 

человек 

(процент) 

10 (100%) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации по применению 

в образовательном процессе ФГОС, от общей 

численности таких работников 

человек 

(процент) 

9 (90%) 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/чело 

век 

9/61 

Наличие в детском саду: да/нет  

музыкального руководителя да 
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инструктора по физической культуре да 

учителя-логопеда нет 

логопеда нет 

учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога да 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

кв. м 313,8  

Площадь помещений для дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

кв. м - 

Наличие в детском саду: да/нет  

физкультурного зала да 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 

обеспечить потребность воспитанников в физической 

активности и игровой деятельности на улице 

да 

 Анализ показателей указывает на то, что детский сад имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные 

программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

 Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает 

результативность образовательной деятельности. 
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